МАДОУ «Детский сад № 175» г.Перми 
стимулирующие выплаты в баллах на 4-й квартал 2015года 

по показателям качества и результативности работы за 3-й квартал 2015 года 

должность: заместитель заведующего по АХЧ 

Ф.И.О. _______________________________________________________________  
	№
	Критерий
	Методика расчета /показатель
	Расчет баллов
	Баллы
	Примечание (в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Уровень исполнения плана по расходам 
	Уровень исполнения плана по расходам не менее 90%.
	10 баллов – 90-100 %

0 баллов  - менее 90% 
	
	

	2
	Организация закупок  и заключение договоров
	Своевременное заключение муниципальных контрактов и договоров
	5 баллов – правильно

0 баллов – не правильно
	
	

	
	
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения
	5 баллов – отсутствие сбоев
0 баллов – сбои  в поставках
	
	

	3
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения.
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора и Роспотребнадзора.


	10 баллов - 80-100 %
5 баллов - 60-80 % 

0 баллов – менее 60%
	
	

	4
	Уровень исполнительской дисциплины.
	Отсутствие нарушений действующего законодательства, акты тем.проверок

	5 баллов- отсутствие нарушение
0 баллов - нарушение
	
	

	5
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	Акты комиссий на списание, инвентаризацию
	10 баллов- отсутствие нарушение

0 баллов - нарушение
	
	

	6
	Организация работ по благоустройству и озеленению территории учреждения
	Оценки ежемесячных проверок по благоустройству Администрацией района 
	10 баллов – оценка 4, 5
0 баллов – оценка 3, 2
	
	

	7
	Обеспечение экономии
	· Материальных ресурсов

· Водопотребления

· Энергопотребления

· Теплопотребления 
	10 баллов
0 баллов
	
	

	8
	Создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил в области труда и техники безопасности, документальное сопровождение
	Фактическое состояние
	5 баллов – замечаний нет
0 баллов – зафиксированы замечания
	
	

	
	
	
	ИТОГО
	
	


